j
Osiek Jasielski

Zatacznik nr 1 do ogloszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie¢ (imiona) i nazwisko

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnos¢, stopieni naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

lub na okre$lonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeinienia wiedzy lub umiejgtnosci)




6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
szczegllnych

(miejscowoscé i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)




38-223 Osiek Jasielski

Zalacznik nr 2 do ogloszenia o naborze

(miejscowos¢ i data)

Ja NMIZEJ POAPISANY/A. ... eieiii ittt e e e e et et

L

II.

HI.

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia
21 listopada 2008 r.

wilasnorgczny podpis

Oswiadczam, ze nie bytam/bytem skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe zgodnie
z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

wlasnoreczny podpis

Oswiadczam, ze ciesz¢ si¢ nieposzlakowana opinig zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.

wlasnorgczny podpis

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z klauzulg informacyjna o przetwarzaniu danych
osobowych dla celow przeprowadzenia naboru oraz wyrazam zgodg na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w zlozonych przeze mnie dokumentach wykraczajacych poza
dane ustawowo niezbedne.




!
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38-223 Osiek Jasielski . ,
Zalacznik nr 3 do ogloszenia o naborze

(miejscowosé, data)

...........................................

(adres)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z udzialem w naborze na wolne stanowisko urzednicze ustalam m¢j indywidualny kod
identyfikacyjny:* ....-....- ....- .... - .... - ...., ktorym Urzad Gminy w Osieku Jasielskim bedzie si¢
postugiwat publikujagc w Biuletynie Informacji Publicznej informacje o kandydatach, ktorzy spetniaja

wymagania formalne.

(podpis)

* kod identyfikacyjny powinien skiada¢ sie z 6 znakéw (kombinacja duzych i matych liter oraz cyfr)



Zalacznik nr 4 do ogloszenia o naborze

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
rekrutacja — stanowisko urzednicze

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych dalej RODO) informuje sie, ze:

1.

2.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Osiek Jasielski, siedzibg 38-223 Osiek
Jasielski 112, tel.: 13 44 20 005, e-mail: gmina@osiekjasielski.pl

Administrator powolal Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowa¢ w sprawach
zwiazanych z ochrong Pafistwa danych osobowych na adres korespondencyjny Urzedu Gminy lub
mailowo:iod@osiekjasielski.pl.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie w celu realizacji procedury naboru na wolne
stanowisko urzednicze podinspektor w Referacie Finansowo — Budzetowym.

Przetwarzanie Pani/Pana danych wymienionych w Kodeksie Pracy oraz w ustawie o pracownikach
samorzadowych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit c RODO w zwiazku z art. 22' ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowy.
Pozostale dane zawarte w Pani/Pana dokumentach aplikacyjnych, ktdére nie s3 wymagane przez powyzsze
przepisy prawa, beda przetwarzane na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody — zgodnie z art. 6 ust. 1
lit a RODO, lub art. 9 ust. 2 lita RODO — gdy dokumenty zawieraja dane szczegélnej kategorii.

Imig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego upowszechniane zostana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce, w ktorej
byl przeprowadzony nabor oraz opublikowanie w BIP przez okres co najmniej 3 miesigcy. Podmiotem
prowadzacym Biuletyn Informacji Publicznej jest INTERmedi@ L. Czekala, T. Frackowiak Spoétka
Jawna. Dane mogg byé¢ udostepnione podmiotom uprawnionym na podstawie przepisdw prawa oraz
wnioskodawca o informacje publiczng w zakresie jakim dane stanowia informacj¢ publiczna.

Dane osobowe przechowywane beda nie diuzej niz miesiac od zakoriczenia naboru; dane os6b
wskazanych jako kolejni kandydaci do zatrudnienia beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od
zatrudnienia osoby wylonionej w trakcie naboru, a nastepnie, jesli nie dojdzie do zatrudnienia tych oséb,
zostana zniszczone; protokoly z posiedzen komisji ds. naboru posiadaja kategori¢ archiwalng A,
natomiast pozostata dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat,
a nastepnie, po uzyskaniu zgody Archiwum Panstwowego — brakowana.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych lub wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, jezeli nie jest to ograniczone innymi przepisami prawa.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych przez Administratora narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wymienionych w art. 22' ustawy Kodeks pracy oraz
w ustawie o pracownikach samorzadowych jest wymogiem prawnym stanowigcym warunek
uczestniczenia w procesie rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze. Nie podanie danych bedzie
skutkowato niemoznoscig udzialu w procesie rekrutacji. Podanie danych osobowych nie wynikajacych
z przepisow jest dobrowolne.

Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym
w oparciu o profilowanie.

Zapoznalem/am sie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych

data i podpis kandydata do pracy

Wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych, ktére nie wynikaja z wyzej wymienionych przepiséw prawa. Prawo do wycofania zgody
przystuguje w kazdym momencie.




