WOIT GMINY
38-223 Osiek Jasielski
ZARZADZENIE NR 192/2022
WOJTA GMINY OSIEK JASIELSKI
z dnia 28 listopada 2022 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko podinspektora w Referacie Gospodarki
Przestrzennej, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska Urze¢du Gminy Osiek Jasielski

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2022 1., poz. 559) oraz art. 11 ust. 1 i art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) zarzadzam co nastepuje:

§1 Informuje si¢ o wolnym stanowisku urzedniczym oraz oglasza nabér na
stanowisko podinspektora w Referacie Gospodarki Przestrzennej, Rolnictwa i Ochrony

Srodowiska Urzgdu Gminy Osiek Jasielski.

§2 1. Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki konkursu zostaly okreslone
wogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze, stanowiacym zalacznik do

zarzadzenia.

§3  Ogloszenie podaje si¢ do publicznej wiadomodci w Biuletynie Informacii

Publicznej oraz na tablicy ogltoszen Urzedu Gminy Osiek Jasielski.

§4  Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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WOIT GMINY

38-223 Osiek Jasielski Zalgeznik do Zarzadzenia nr 192/2022
Weéjta Gminy Osiek Jasielski
z dnia 28 listopada 2022 r,
0A.2110.5.2022

OGLOSZENIE O NABORZE

0 naborze kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze podinspektora
w Urzedzie Gminy w Osieku Jasielskim

WOJT GMINY OSIEK JASIELSKI
oglasza
naboér na wolne stanowisko urzednicze podinspektora
w Referacie Gospodarki Przestrzennej, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska
Urzedu Gminy Osiek Jasielski

I. Wymagania dla kandydata
1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) brak prawomocnego skazania za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztatcenie wyzsze o kierunku technicznym -budownictwo lub pokrewne,

f) doéwiadczenie zawodowe,

g) biegla znajomos¢ przepiséw w zakresie: Ustawa Prawo budowlane, Ustawa prawo
geodezyjne 1 kartograficzne, Ustawa Gospodarka nieruchomosciami, Ustawa o drogach
publicznych,

h) znajomos¢ i umiejetnodé wlasciwego stosowania przepiséw, ustaw i rozporzadzen:

- 0 samorzadzie gminnym,

- o pracownikach samorzgdowych,

- Kodeks postgpowania administracyjnego,
- Ustawa Prawo zaméwien publicznych

- 0 Ochronie danych osobowych.

2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejgtnos¢ kosztorysowania,

b) posiadanie stazu pracy w administracji samorzadowe;j,

¢) znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu struktur i funkcjonowania administracji
samorzadowej,

d) znajomos¢ przepiséw z zakresu wykonywanych zadan,

€) umiejetnosé pracy w zespole,

f) znajomos¢ pakietu Microsoft Office,

g) komunikatywno$¢ w mowie i piSmie,

h) umiejgtnosé podejmowania decyzji,

1) dyspozycyjnosé,



J) kreatywnos¢, samodzielno$¢, sumiennosé, odpowiedzialnosé,
k) odpornosé na stres,
1) wysoka kultura osobista.

II. Warunki pracy:
Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy w Osieku Jasielski, 38-223 Osiek Jasielskim 112

Forma zatrudnienia: umowa na czas okre§lony z mozliwoscia przedtuzenia na czas
nieokreslony, pelny wymiar czasu pracy

Warunki pracy:

a) praca biurowa w siedzibie jednostki lub na terenie Gminy Osiek Jasielski w ramach
obowigzkéw shuzbowych,

b) praca w zespole,

c) praca w pozycji siedzace]j, wymagajaca szczeg6lnej koncentracji,

d) praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, przy
naturalnym i sztucznym oswietlaniu,

€) praca wymagajaca umiejgtnosci radzenia sobie z sytuacjami stresujgcymi,

f) pomieszczenie biurowe wyposazone jest w meble biurowe dostosowane do wymagan
okreslonych na stanowisku administracyjno-biurowym.

Narzedzia pracy: komputer, drukarka, skaner, kserokopiarka, podstawowy sprzet biurowy.

IIl. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor

a) realizacja obowigzkéw wynikajgcych z prawa budowlanego i ustawy przeciwpozarowej
w stosunku do lokali stanowigcych wiasno$¢ gminy,

b) zapewnienie funkcjonowania urzadzen infrastruktury technicznej i nadzér nad ich
eksploatacjg ( wodociagi, kanalizacje, drogi, mosty, oczyszczalnie, komunikacja, tacznosé i inne
ustugi) oraz dbatos¢ o ich rozbudowe zgodnie z zapotrzebowaniem spolecznosci Gminy,

¢) opracowywanie i wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdéw szczegdlnych,

d) przygotowywanie terenéw budowlanych, wspétdziatanie z innymi podmiotami
realizujgcymi inwestycje na terenie gminy oraz dbato$¢ o stan komunalnych o stan
komunalnych zasobéw mieszkaniowych,

e) rozliczanie inwestycji i remontéw,

f) wykonywanie zadan dotyczacych realizacji budowy, modernizacji i utrzymania drég
gminnych (pozwolenia na zajecia pasa drogowego i uzgodnienia projektu),

g) zarzadzanie drogami gminnymi i ulicami,

h) prowadzenie ewidencji drdg,

1) orzekanie o przywréceniu pasa drogowego drogi gminnej do stanu poprzedniego
W razie jego naruszenia,

J) wspdlpraca z innymi zarzadcami drég publicznych,

k) koordynowanie i wspieranie przedsigwzigé inwestycyjnych i remontowych,

1) przygotowanie projektéw, rozstrzygnigé, wnioskow i stanowisk, organéw Gminy,
dotyczacych zaliczenia drdg ulic do poszezegdlnej kategorii,

m) sprawy zwiazane z o$wietleniem drog,

n) prace zwigzane z przygotowywaniem zmian, sporzadzeniem, uchwalaniem i nadzorem
nad realizacjg ustalen miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

0) sporzadzanie sprawozdan zwigzanych z wykonywanym zakresem obowiazkéw,

p) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych.



IV. Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Osiek
Jasielski w miesigcu lutym wynosit mniej niz 6%.

V. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 do ogloszenia,

b) list motywacyjny,

c) zyciorys/curriculum vitae,

d) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wyzszego wyksztatcenia,

f) kopie $wiadectw pracy potwierdzajagcych wymagany staz pracy (w przypadku
pozostawania w zatrudnieniu - zaswiadczenia o tresci $wiadectwa pracy) lub kopie dokumentéw
potwierdzajacych czas prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;,

g) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

h) o$wiadczenie kandydata:

- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,
- o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestgpstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,

- 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
- zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla celow
przeprowadzenia naboru i wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie

z wzorem stanowigcym zalacznik nr 2 do ogloszenia,

1) oswiadczenie kandydata dotyczace kodu identyfikacyjnego sktadajacego sie z 6 znakdw
(kombinacja duzych i matych liter oraz cyfr), jakim Urzad Gminy w Osieku Jasielskim
bedzie si¢ postugiwat publikujac w Biuletynie Informacji Publicznej informacje
o kandydatach, ktérzy spetniaja wymagania formalne, zgodnie z wzorem stanowiacym
zalgcznik nr 3 do ogloszenia.

Wszystkie dokumenty powinny by¢ wiasnorgcznie podpisane przez kandydata. Kopie
dokumentéw powinny zosta¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem.
W przypadku braku podpisu lub poswiadczenia przez kandydata za zgodno$é z oryginatem
dokument nie bgdzie brany pod uwagg.

W swojej ofercie kandydat powinien podaé¢ numer telefonu lub adres e-mail.

Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie moze skutkowa¢ odrzuceniem oferty.
Dane osobowe w dokumentach aplikacyjnych wykraczajace poza dokumenty ustawowo
niezb¢dne beda przetwarzane wylgcznie za zgoda kandydata.



VI. Dokumenty okreslone w pkt V ogloszenia nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie
w sekretariacie Urz¢du Gminy Osiek Jasielski, 38-223 Osiek Jasielski 112, lub przestaé do
Urz¢du Gminy Osiek Jasielski, 38-223 Osiek Jasielski 112, w terminie do dnia 8 grudnia
2022 r. do godz. 9:00. Liczy si¢ data wplywu do Urzedu Gminy Osiek Jasielski.

Na kopercie nalezy zamie$cié dopisek ,,Nabér na stanowisko podinspektora w Referacie
Gospodarki Przestrzennej, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska Urzedu Gminy Osiek
Jasielski”.

Nabér bedzie przebiegaé nastepujaco:

Etap pierwszy - selekcja wstgpna zgloszen kandydatéw pod katem spelnienia wymogdéw
formalnych.

Etap drugi - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy przeszli etap pierwszy.

Informacja o kandydatach, ktérzy spelnia wymagania formalne zostanie zamieszczona
w Biuletynie Informacji Publicznej. Kandydaci spetiajacy wymagania formalne zostang
powiadomieni telefonicznie lub poczty elektroniczng o terminie przeprowadzenia drugiego
etapu naboru.

Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objgtym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzgdniczym okreslonym
w ogloszeniu o naborze.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy nie zostali wskazani jako kolejni kandydaci do
zatrudnienia mogg by¢ odebrane osobiscie przez osoby zainteresowane w ciggu miesigca od
dnia zakoficzenia procedury naboru. Po tym czasie zostang zniszczone.,

Dane 0s6b wskazanych jako kolejni kandydaci do zatrudnienia bgdg przechowywane przez
okres 3 miesigcy od zatrudnienia osoby wytonionej w trakcie naboru, a nastepnie, jesli nie
dojdzie do zatrudnienia tych oséb, zostana zniszczone.




Wéjt Gminy Osiek Jasielski
38-223 Osiek Jasielski 112
tel./fax 13 4420005,

e-mail: wojt@osiekjasielski.pl

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
- rekrutacja pracownikéw na stanowiska urzednicze -

Urzad Gminy Osiek Jasielski - Referat Organizacyjno-Administracyjny - informuje:

W celu przeprowadzenia rekrutacji pracownikéw na stanowiska urzgdnicze do Urzgdu Gminy
w Osieku Jasielskim, Wé6jt Gminy Osiek Jasielski, jako Administrator przetwarza Panistwa dane
osobowe.

Administrator powolal Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sig¢ kontaktowaé
w sprawach zwigzanych z ochrong Panstwa danych osobowych na adres korespondencyjny
Urzgdu Gminy lub mailowo:iod@osiekjasielski.pl.

Podstawg prawna przetwarzania jest obowigzek cigzgcy na Administratorze w zwigzku
Zustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym - warunkiem udziatu w rekrutacji;
osoba, ktérej dane dotycza, nie jest zobowigzana do ich podania, jednakze niepodanie danych
skutkuje brakiem mozliwosci udziatu w rekrutacji (naborze).

Dane osobowe dotyczace osoby, ktéra zostato wyloniona w naborze - imie, nazwisko i miejsce
zamieszkania, zostang opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszeti w Urzedzie Gminy w Osieku Jasielskim. Podmiotem prowadzacym Biuletyn
Informacji Publicznej jest INTERmedi@ L. Czekata, T. Frackowiak Spétka Jawna.

Dane osobowe przechowywane beda nie diuzej niz miesige od zakoficzenia naboru; dane 0s6b
wskazanych jako kolejni kandydaci do zatrudnienia beda przechowywane przez okres 3
miesigcy od zatrudnienia osoby wytonionej w trakcie naboru, a nastepnie, jesli nie dojdzie do
zatrudnienia tych osob, zostang zniszczone; protokoty z posiedzen komisji ds. naboru posiadajg
kategori¢ archiwalng A, natomiast pozostata dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest
przechowywana przez okres 5 lat, a nastepnie, po uzyskaniu zgody Archiwum Panstwowego —
brakowana.

Przystuguje Parstwu:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii — na podstawie art. 15 RODO,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych — na podstawie art. 16 RODO,

¢) prawo zadania usuniecia danych osobowych — na podstawie art. 17 RODO,

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych — na podstawie art. 18 RODO,

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg
Panistwu, ze przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.

Dane osobowe nie bedg stuzyly do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania. 7 /
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