wOJT GMINY

223 Qsiek Jasielski

38-

Fayap,

Zarzadzenie Nr 142/2019
Wiéjta Gminy Osiek Jasielski
z dnia 2 grudnia 2019 r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom

odziezy i obuwia roboczego oraz wyplaty ekwiwalentu pienieznego za odziez i obuwie

robocze

Na podstawie art. 33 ust. 11 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym

(tj. Dz.U.z 2019 r. poz. 506) i art. 3, art. 237° - 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (t.j. Dz.U. z 2019 poz. 1145) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Okresla si¢ zasady przydziatu pracownikom odziezy i obuwia roboczego.
Stanowiska, na ktérych przystuguje odziez i obuwie robocze okresla Tabela norm

przydzialu odziezy i obuwia roboczego, stanowigca zatacznik do Zarzadzenia.

§ 2.

Przydzielona odziez iobuwie robocze powinna spelniaé wymagania okreslone
w Polskich Normach.

Pracownik zobowigzany jest uzytkowa¢ przydzielong odziez i obuwie robocze zgodnie
z przeznaczeniem 1 dba¢ o ich dobry stan.

Pracodawca zapewnia, aby przydzielona odziez i obuwie robocze pasowaty rozmiarami
do pracownika.

Osoba kierujgca pracownikami zobowiazana jest dopilnowac, aby pracownicy uzywali
odziez i obuwie robocze w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym.

§ 3.

Okresy uzywalno$ci odziezy iobuwia roboczego okresla Tabela norm przydzialu odziezy
i obuwia roboczego. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okres
uzywalnosci przedluza si¢ odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu.

§ 4.
Odziez i obuwie robocze po uplywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wlasnosé
pracownika.
Po rozwigzaniu umowy o pracg¢ pracownik jest zobowigzany zwroci¢ w terminie 7 dni
przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci nie minal. Nie dotyczy
to sytuacji, w ktorych nastepuje zawarcie nastepnej umowy w ciggu 7 dni.
Pracodawca moze zazada¢ od pracownika - na podstawie art. 124, wtrybie iw
wysokosci okreslonych w rozdziale I dziatu pigtego kodeksu pracy - odszkodowania za
przydzielone mu rzeczy w przypadku:
- nie dokonania zwrotu, o ktorym mowa w ust. 2,
- utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech uzytkowych.



4. Pracodawca, niezaleznie od postgpowania wyjasniajacego przyczyng utraty rzeczy
przez pracownika, wydaje mu nastgpna, jezeli dopuszcza go do pracy wymagajacej jej
stosowania.

5. W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed
uptywem okresu ich uzywalnosci ustalonej w Tabeli norm przydzialu odziezy i obuwia
roboczego, pracownikowi przystuguje nastgpny, nowy egzemplarz po zwrocie
uzywanego (uszkodzonego, zuzytego). O przydatnosci, badz nieprzydatnosci
zwroconej odziezy lub obuwia roboczego, atakze o stopniu (procencie) zuzycia
zwroconej pracodawcy odziezy postanawia protokolarnie komisja w skladzie:

- pracownik stuzby bhp,
- bezposredni przelozony pracownika.

6. Po dokonaniu oceny technicznej (ekspertyzy) zwroconego srodka, pracodawca
podejmuje decyzj¢ o dalszym jego stosowaniu.

7. Za pranie odziezy roboczej wilasnej lub przydzielonej wyplaca si¢ miesieczny
ekwiwalent w wysokosci okreslonej w Tabeli norm przydzialu odziezy 1obuwia
roboczego. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy lub
pracownikom  nowo  zatrudnionym  ekwiwalent przystuguje = w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru etatu lub okresu zatrudnienia.
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1. Kierownik zaktadu w porozumieniu i za zgoda podleglych pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach, wskazanych w Tabeli, moze dopusci¢ do uzywania przez
pracownikow wilasnej odziezy (w komplecie lub ich poszczegdlnych elementow
sktadowych) i obuwia roboczego.

2. W Tabeli norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego zaznaczono te stanowiska,
na ktorych dopuszcza sie, za zgodg pracownikow, uzywanie wlasnej odziezy 1 obuwia
roboczego spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Wyplata ekwiwalentu odbywa sie¢ w dwoch rownych ratach - do konca lipca za pierwsze
potrocze oraz do konca grudnia za drugie pétrocze. Wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego
za uzywanie wiasnej odziezy iobuwia roboczego okresla Tabeli norm przydziatu
odziezy 1 obuwia roboczego.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy lub pracownikom
nowo zatrudnionym ekwiwalent przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
etatu lub okresu zatrudnienia. W przypadku nicobecnosci w pracy w okresie, za ktory
przystuguje ekwiwalent, ekwiwalent ulega proporcjonalnemu obnizeniu za kazdy pelny
miesigc niecobecnosci.

§ 6.

Tre$é zarzadzenia podlega konsultacjom z pracownikami urzedu w trybie art. 237''* Kodeksu
Pracy.

§ 7.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.



§8.

Traci moc Zarzadzenie Nr 117/2018 W¢jta Gminy Osiek Jasielski z dnia 31 grudnia 2018 r.
w sprawie przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, dostarczania odziezy roboczej, obuwia
roboczego oraz srodkow czystosci jak réwniez napojow dla pracownikow Urzedu Gminy
w Osieku Jasielskim.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.







Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 142/2019
Wajta Gminy Osiek Jasielski
zdnia2.12.2019 .

Tabela norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego

T Stanowisko pracy Odziez, obuwie Termin Miesigczny Mozliwa Wysokosé¢
przydatnosci ekwiwalent wyplata ekwiwalentu
srodka za pranie ekwiwalentu
Robotnik czapka 24 miesiace 10 zt TAK 390 zi
gospodarczy drelichowa 6 miesigcy
ubranie 24 miesiace
drelichowe do zuzycie
obuwie ochronne | wedtug potrzeb
rekawice

robocze, gumowe

Konserwator czapka 24 miesigce 10 zt TAK 390 zt
drelichowa 6 miesigcy
ubranie 24 miesiace
drelichowe do zuzycie
obuwie ochronne | wedtug potrzeb
rekawice

robocze, gumowe

Sprzataczka fartuch z tkaniny 12 miesiecy 5zl TAK 350 zt
obuwie ochronne 24 miesiace
rekawice do zuzycia

gumowe wedtug potrzeb







