RADA GMINY

38-223 w Osieku Jasielskim
Uchwala Nr XI11/80/2019
RADY GMINY OSIEK JASIELSKI
z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko§¢ i warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zast¢pstwa, dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Osiek Jasielski

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15, art. 40 ust 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 506 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 34
a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada Gminy Osiek
Jasielski uchwala co nastgpuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysokos¢ i warunki przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegOtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i dorazne zast¢pstwa, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Osiek Jasielski stanowigcy zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaly.

§2

Traci moc Uchwata Nr X1/71/2019 Rady Gminy Osiek Jasielski z dnia 30 wrzesnia 2019 roku
w sprawie w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego. szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i1 dorazne =zastgpstwa, dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Osiek Jasielski.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Osiek Jasielski.

§4

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczgcy Rady Gminy
Osiek Jasielski

Piotr Wojdacz



RADA GMINY

38-223 w Osieku )

asielskim
Zalacznik
do Uchwatly Nr XI1/80/2019
Rady Gminy Osiek Jasielski
z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

Regulamin okreslajacy wysokosé i warunki przyznawania dodatkow

do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorazne zast¢pstwa, dla

nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Osiek Jasielski

Rozdzial 1.
Postanowienia wst¢pne

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

. Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela (t.j. Dz.U z 2018 r., poz. 967 z p6zn zm.),

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U z 2014 r., poz. 416 ze zm.),

szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dla ktérych Gmina Osiek
Jasielski jest organem prowadzgcym,

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ kierownika jednostki organizacyjnej
wymienionej w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
dla ktérych Gmina Osiek Jasielski jest organem prowadzacym,

obowigzkowym wymiarze zajg¢ nauczyciela - nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, ustalony dla nauczyciela odpowiednio na podstawie art.
42 ust. 3, art. 42 ust. 5c lub art. 42 ust. 7 pkt 1 i pkt 3 Karty Nauczyciela

§2

Regulamin okresla w szczegolnosci:

1.

Wysokos¢ stawek dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego w tym
z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy. za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki ich przyznawania.



2. Szczegolowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.
3. Wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 2.
Dodatki

Dodatek za wysluge lat

§3

1. Nauczycielom przyznaje si¢ dodatek za wystugg lat, w wysokosci okreslonej w art. 33
ustawy Karta Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny

§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi/dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest
uzyskanie przez nauczyciela/dyrektora szczegolnych osiagnigé, zaangazowanie lub
szczegolnie efektywne wypelnianie zadan lub zaje¢ dodatkowych takich jak:

1)

2)
3)
4)
3)
6)

7
8)

9

uzyskiwanie przez uczniow, szczegolnych osiggnieé dydaktyczno -
wychowawczych  potwierdzonych  wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach, itp.,

skuteczne 1 umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawcezych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami,

skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom 1 uzaleznieniom,

aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki,
w szczegdlnosei w stalej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami
i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

inicjowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych, zawodow sportowych
i wycieczek szkolnych,

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajgcymi w szkole,

wyrdznianie si¢ w pracy komisji (zespotow przedmiotowych),

inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

10) dbatosé¢ o wysoka jakos¢ zaje¢ dydaktycznych,



11) wprowadzanie innowacji pedagogicznych oraz nowoczesnych metod nauczania

1 wychowania,

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 3 % i nie wyzszej niz
15 % wyplacanego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli/dyrektoréw jest przyznawany po spelnieniu
warunkow okreslonych w ust. 1, a jego wysoko$¢ wynosi odpowiednio:

Spelnione warunki

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego
(miesiecznie)

Spelnianie 11 warunkow
wyszczegolnionych w § 4 ust. 1

15 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

Spehiianie co najmniej 9 warunkow
wyszczegolnionych w § 4 ust. 1

12 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

Spelnianie co najmniej 7 warunkow
wyszczegolnionych w § 4 ust. 1

9 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
Wy

Spelianie co najmniej 5 warunkow
wyszezegolnionych w § 4 ust. 1

6 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

Spelnianie co najmniej 3 warunkow
wyszezegolnionego w § 4 ust. 1

3 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

4. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace

1 nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

Dodatek funkeyjny

§5

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora i wicedyrektora, przyznaje si¢
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

, Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego
Lp. | Stanowisko (miesi¢cznie w zlotych )
od do

1. | Dyrektor szkoty podstawowej, zespotu szkot :

1) do 4 oddziatow 200 700

2) od 5 do 7 oddziatow 300 900

3) od 8 do 12 oddzialow 400 1100

4) powyzej 13 oddziatow 500 1300
2. | Wicedyrektor szkoty 200 500




2. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania przyznaje si¢ miesigcznie dodatek
funkcyjny z tym, ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy w wysokosci — 300,00 zi
2) funkcje opiekuna oddziatu przedszkolnego w wysokosci — 300,00 zt
3) funkcje opiekuna stazu w wysokosci — 70,00 zt za jednego stazyste .

Dodatek za warunki pracy

§6

1. Nauczycielom wykonujacym prace w warunkach trudnych, okreslonych w przepisach
§8 rozporzadzenia, przyznaje si¢ dodatek za warunki pracy za kazda godzing
realizowang w warunkach trudnych.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki trudne wynosi:

1) dla nauczyciela, ktory prowadzi indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego - 20 % stawki godzinowej
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla nauczyciela, ktory prowadzi zajgcia rewalidacyjno — wychowawcze
z dzie¢mi i mlodzieza uposledzong w stopniu glebokim — 25 % stawki
godzinowej otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

3) dla nauczyciela, ktory prowadzi zajecia dydaktyczne w klasach laczonych
w szkotach podstawowych:

— w oddziatach do 10 dzieci — 10 % stawki godzinowej
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

— w oddzialach powyzej 10 dzieci — 15 % stawki godzinowej
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3. Nauczyciele uzupetniajgcy etat w innej szkole 1 majgcy w niej prawo do dodatku za
pracg¢ w trudnych warunkach otrzymuja wyzej wymienione dodatki w szkole
macierzystej. Dyrektor szkoly, w ktorej nauczyciel uzupelnia etat sporzadza wykaz
z realizowanych godzin i przedstawia go dyrektorowi szkoly macierzyste;j.

4. Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych wymienionych w § 8 pkt 4-16
rozporzadzenia, z dzie¢mi i mlodzieza o ktérej mowa w § 9 rozporzadzenia przyznaje
sie dodatek za prace w warunkach ucigzliwych w wysokosci 25 % otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.



Rozdzial 3.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw

§7

. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastg¢pstwa
oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych, przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela
okreslony odpowiednio na podstawie art. 42 ust. 3, art. 42 ust. Sc lub art. 42 ust. 7 pkt
1 i pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposob. ze czas zaje¢ do 0.5 pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
wyptaca si¢ nauczycielom, na podstawie wykazow godzin ponadwymiarowych
1 doraznych zastepstw przydzielonych poszczegolnym nauczycielom, sporzadzanych
przez dyrektora w okresach miesigcznych .

Rozdzial 4.
Nagrody dyrektora szkoly i organu prowadzacego

§8

. Ustala si¢ wysoko$¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagréd w kwocie:

a) nagroda organu prowadzacego od 500,00 zt do 1 500,00 zt.

b) nagroda dyrektora szkoty lub placowki od 200,00 zt do 800,00 zt

. Kryteria i tryb przyznawania nagrod. o ktorych mowa w ust. 1 okresla Rada Gminy
Osiek Jasielski w odrebnej uchwale.

Przewodniczagcy Rady Gminy
Osiek Jasielski
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